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Speerpunten Nissewaard 2026

Wonen

Groen

Betaalbare woningen: Er komen voldoende goedkope woningen bij, met
speciale aandacht voor jongeren, starters, senioren, mensen met een beperking
en statushouders.

Diversiteit in woningaanbod: In alle wijken worden verschillende typen
woningen gebouwd, zowel hoogbouw als laagbouw, met en zonder tuin.

Leefbare buurten: ledere wijk krijgt ontmoetingsplekken zoals wijkcentra,
bibliotheken, winkels en horeca.

Tijdelijke woonruimte: Voor mensen in scheiding wordt tijdelijke woonruimte
geregeld, zodat zij op adem kunnen komen en naar permanente huisvesting
kunnen zoeken.

Geen huisjesmelkers: Wie een huis koopt, moet er ook zelf in wonen en
leegstand gaan we actief aanpakken.

en Milieu

Groene tuinen en daken: Meer groene tuinen door tegels te lichten,
waterdoorlatende bestrating en het stimuleren van groene daken/gevels.

Tegelbelasting: Invoering van een tegelbelasting om vergroening te stimuleren en
tegelwippen wordt gestimuleerd.

Groene speelplekken: Meer groene speelplekken en schaduwrijke plekken door
bomen, vooral bij scholen.

Parkeren aan de rand: Parkeerplaatsen aan de rand van wijken, zodat er meer
ruimte voor groen ontstaat.

Behoud natuur: Wolvenpolder blijft natuurpark, Mallebos geen productiebos,
aandacht voor behoud van bomen en struiken.

Waterhuishouding: wij kijken naar creatieve oplossingen om de
waterhuishouding op orde te krijgen en te houden.

Zorg en Welzijn

Dienstbare overheid: Ambtenaren zijn dienstbaar aan de burger, maatwerk staat
centraal en bureaucratie wordt voorkomen.

Ruimhartige bijstand: De gemeente voert de regels van de bijstand ruimhartig
uit en helpt minima actief.
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Preventieve jeugdhulp: Focus op preventie, zoals natte jassen, en
ondersteuning van multi-probleemgezinnen.

Schoolmaatschappelijk werk: Blijvende spil tussen school en gezin,
zomerschool blijft bestaan.

Sociale werkplaats: Terugkeer van de gemeentelijke sociale werkplaats voor
mensen met een beperking.

Armoedebestrijding: Samenwerking met lokale organisaties, betalen van
griffierechten voor minima, bijverdienen naast uitkering mogelijk tot het
minimumloon.

Energie en Duurzaamheid

Stimuleren duurzame energie: en inwoners en bedrijven voortvarend stimuleren
om te verduurzamen.

Verduurzaming woningen: Woningcorporaties stimuleren om woningen te
isoleren en te verduurzamen.

Energietransitie: Burgers ondersteunen bij de overstap naar duurzame energie,
onderzoek naar energieopslag onder de grond.

Bedrijfszekere elektriciteit: ledereen moet toegang hebben tot betrouwbare
elektriciteit, in overleg met netbeheerder, inwoners en bedrijven.

Diversiteit en Inclusie

Artikel 1 Grondwet: Proactief handelen naar gelijke behandeling.

Ontmoeting stimuleren: ledereen is welkom, ontmoeting tussen verschillende
culturen wordt gestimuleerd.

Statushouders en arbeidsmigranten: Snelle integratie via werk, samenwerking
met het Regionaal Werk Centrum.

Voorrang bij huurwoningen: Voor mensen zonder woning, zoals door scheiding,
dak- en thuislozen en statushouders.

Regenbooggemeenschap: Verbeteren van de positie in de samenleving.

Asielopvang: Voorstander van voortzetting en uitbereiding naar behoefte opvang
in de gemeente, omvang en locatie in overleg met inwoners.

Onderwijs

Goede huisvesting scholen: Ventilatie, isolatie, hittestressmaatregelen en tijdig
onderhoud.
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Leerachterstanden voorkomen: Gemeente stimuleert verlengde schooldagen
en zomerschool en goed onderhoudt van sociale huurwoningen

NT2/Nederlandse-lessen: Goed beeld van taallessen en gratis voor iedereen die
dat nodig heeft zoals statushouders en laaggeletterde, gecertificeerde docenten.

Veiligheid

Minder camera’s: Camera’s alleen met duidelijke argumentatie en
waarschuwingsborden, privacy gewaarborgd. Handhaven op wettelijke regels
omtrent privé camera’s.

Geen preventief fouilleren: Wel herkenbare wijkagenten en boa’s.

Kiss & Ride: Noodzaak bij basisscholen zonder goede verkeersdoorstroming.

Rechtsbescherming

Aansluiting bij Nationale Ombudsman: en ook de Nationale
Kinderombudsman.

Transparantie: Gemeente is open over beleid en beslissingen, WOO-verzoeken
worden ruimhartig ingewilligd.

Kunst en Cultuur

Culturele verenigingen: Gemeente blijft helpen met betaalbare oefenruimtes en
podia.

Cultuurscouts: Centrale rol in het ontwikkelen van initiatieven.
Jeugd- en jongerencultuur: Investeren in street art en cultuur voor jongeren.

ledereen doet mee: Proactieve rol in het zorgen dat minima ook mee kunnen
doen met sport, kunst en cultuur.

Behouden bijzondere gebouwen: Voorkeur voor opknappen boven sloop.

Verkeer en Schone Lucht

Openbaar vervoer: Verbeteren bereikbaarheid en toegankelijkheid bushaltes en
metrostations, liften en roltrappen, hogere bus frequentie.

Gratis ov: Voor kinderen, gepensioneerden en minima buiten de spits.

Fiets en voetgangers: Voorrang voor duurzaam verkeer, aanleg van veilige en
aantrekkelijke fiets- en wandelroutes.

Beperken autoverkeer: Autoverkeer in het centrum reguleren, snelheid
beperken, meer bomen planten. Met politie/justitie in overleg over handhaven
maximumsnelheden.
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Financién

o Sterkste schouders, zwaarste lasten: Gedifferentieerd OZB-tarief, hogere
tarieven voor dure woningen en leegstaande woningen en panden.

e Erfpacht: Geen verkoop van grond, maar uitgifte in langdurige erfpacht. Wij
streven ernaar dat wij meer grond in eigendom krijgen.

¢ Toeristenbelasting: Gelijktrekken van tarieven voor gehuurde woningen en
hotels.

¢ Forensenbelasting: Verhoging van de forensenbelasting met 50%.



